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Monsieur le Président et Madame la vice-Présidente 

Messieurs les chefs  de service, 

Mesdames et Messieurs les représentants des Associations partenaires 

(UPCF-CCIF-SFP-SOPFA), 

Chers partenaires de l’économie fribourgeoise ;  

Sehr geehrte Gäste, 

Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher, 

Meine Damen und Herren, 

 

«Le plus simple écolier sait maintenant des vérités pour lesquelles le plus 

grand mathématicien de l'Antiquité / Archimède / aurait sacrifié sa vie.» 

Cette citation de l’écrivain Ernest Renan nous rappelle à quel point nous 

vivons une époque où le savoir partagé est colossal / y compris chez les 

écoliers / qui sont sur le point de choisir leur métier. 

Par ricochet / elle souligne aussi l’ampleur du savoir que recèle ce Forum des 

métiers 2019 / avec sa palette de 230 professions à découvrir. 

Servie par quelque 560 maîtres professionnels / et plus de 2400 entreprises 

formatrices / cette diversité des offres de formation montre aussi l’énorme 

richesse et la force du tissu économique fribourgeois. 

Pour les quelque 7300 élèves qui vont défiler ici / ce Forum est une véritable 

caverne d’Ali-Baba / et aussi un précieux outil d’aide à la décision. 
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Il s’agira d’ailleurs pour les professionnels présents sur les stands de faire 

envie / de transmettre leur passion / pour susciter les vocations ! 

Et pas seulement auprès des jeunes visiteurs d’ailleurs / car ce Forum 

s’adresse aussi aux adultes. 

- Par exemple aux détenteurs de CFC avec maturité / qui veulent entrer 

en HES ou faire une passerelle vers les universités, 

- ou encore aux adultes qui veulent changer de professions / se 

spécialiser ou se perfectionner. 

Avec cette 7ème édition / le Forum des métiers est donc devenu un rendez-

vous incontournable dans un canton comme le nôtre / où 60% des jeunes 

choisissent la voie professionnelle duale / et où cette filière professionnelle 

fournit les ¾ des effectifs de nos HES. 

En mon nom personnel / et au nom du Conseil d’Etat fribourgeois / je veux 

donc dire un grand merci aux organisateurs et partenaires de ce Forum qui / 

d’une année à l’autre / mettent tout en œuvre pour aider les visiteurs à choisir 

une formation. 

 

Meine Damen und Herren, 

Im Kanton Freiburg sind zurzeit 9400 Personen beim Amt für Berufsbildung 

angemeldet. Mehr als 7800 von ihnen absolvieren eine 2-, 3- oder 4-jährige 

Lehre / in einem der rund 180 Berufe, die im Kanton Freiburg angeboten 

werden.  

Sie sehen, die Berufsbildung ist wahrhaft der Königsweg unter den 

Bildungsmöglichkeiten. 



Direction de l'économie et de l'emploi DEE  

Volkswirtschaftsdirektion VWD 

Page 4/6 

 

 4 

Der technologische Fortschritt und insbesondere das Phänomen der 

Digitalisierung sind die Herausforderungen die auf uns zukommen. 

Eine kürzlich veröffentlichte Studie zeigt beispielsweise, dass aufgrund des 

technischen Fortschritts bis 2030 landesweit/ eine Million Arbeitsplätze 

verloren gehen könnten.  

Gleichzeitig aber sollten auch etwa ebenso viele Arbeitsplätze geschaffen 

werden / und zwar hauptsächlich im Bereich der neuen Technologien.  

Dies bedeutet, dass in etwas mehr als einem Jahrzehnt / Hunderttausende 

von Arbeitnehmenden sich weiterbilden / wenn nicht gar den Beruf wechseln 

müssen.  

Es steht also definitiv fest: Den Beruf fürs Leben gibt es nicht mehr!  

Die gesamte Bildungskultur verändert sich deshalb zurzeit, um sich an diese 

neuen Gegebenheiten anzupassen. 

C’est l’objectif de la Vision 2030 de la Formation professionnelle / élaborée au 

niveau fédéral. 

Les grandes lignes stratégiques sont tracées / parmi lesquels deux points 

essentiels que je voudrais souligner: 

 Premier point : une orientation vers l’apprentissage tout au long de la vie. 

Cela signifie une offre d’orientation plus ciblée sur les adultes / mais aussi des 

offres de formation adaptées aux besoins de l’économie et des personnes 

concernées (upskilling). 

 



Direction de l'économie et de l'emploi DEE  

Volkswirtschaftsdirektion VWD 

Page 5/6 

 

 5 

Si vous me permettez une petite parenthèse / je dirais que dans son sens 

premier / l’apprentissage désigne un mécanisme limité dans le temps 

d’acquisition de connaissances et de savoir-faire / en vue de maîtriser un 

métier spécifique. 

Mais de manière plus large / l’apprentissage désigne aussi cette faculté de 

l’homme à s’adapter durant toute sa vie aux changements de son 

environnement. 

Or cette deuxième définition semble désormais s’imposer également pour la 

vie professionnelle.  

Nous allons en effet devoir nous adapter toute notre vie / aux changements qui 

vont survenir dans nos métiers respectifs. 

 Le deuxième point essentiel de cette Vision 2030 de la Formation 

professionnelle / est une flexibilisation des offres de formation.  

Il s’agit de trouver des solutions adaptées aux métiers et aux besoins des 

élèves / dans les écoles professionnelles par exemple / en offrant des 

formations sous forme modulaire aux adultes qui désirent changer de 

profession.  

 

Dans ce cadre par exemple / les écoles professionnelles proposeront aux 

adultes / dès la prochaine rentrée scolaire / la possibilité d'acquérir les notions 

de culture générale nécessaires à l'obtention d'un CFC.  
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 

Mesdames et Messieurs, 

Les pays les plus compétitifs en termes d’économie ont ceci en commun / 

d’investir massivement dans la recherche et la formation. 

C’est aussi la stratégie du canton de Fribourg. 

D’une part / stimuler l’innovation et l’entrepreneuriat / notamment avec les 

outils proposés avec la récente révision de la Loi sur la promotion économique 

/ mais aussi avec Fri-Up et Platinn. 

Et d’autre part /viser l’excellence en matière de formation.  

Une formation qui sait s’adapter au défi de notre temps. 

Car je le répète / nous avons changé de paradigme. 

Un emploi à vie : c’est terminé ! 

Un métier à vie : c’est terminé !  

La formation continue va devenir la règle générale ! 

Nous sommes tous désormais des apprentis à vie ! 

C’est sans doute un peu inquiétant / mais c’est aussi captivant et stimulant ! 

Je vous souhaite donc à toutes et à tous un Forum des métiers inspirant / que 

ce soit pour les jeunes ou les adultes.  

Merci de m’avoir écouté. 

***** 


